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Warum gibt es das POSTIDENT Verfahren?

GemaB des Geldwaschegesetztes sind wir dazu verpflichtet, den Anleger zu identifizieren. Die Durchfihrung der
Identitatsprufung findet Uber das POSTIDENT Verfahren der Deutschen Post AG statt und erfordert lhre
personliche Anwesenheit bei einer Deutschen Post AG Filiale.

Das POSTIDENT Verfahren bezeichnet eine Methode der sicheren persénlichen Identifikation lhrer Person durch
die Mitarbeiter der Deutschen Post. Was |hnen vielleicht zunachst als lastige Formalitat vorkommt, ist ganz
einfach und dient vor allem Ihrer Sicherheit. Warum? Damit niemand auf die Idee kommt, in Ihrem Namen
online Produkte zu erwerben oder Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen.

Wie funktioniert POSTIDENT?

1. Schritt:
Zeichnungsunterlagen sowie zugehdrige Fragebdgen ausfiillen und in einen Umschlag packen.

2. Schritt:
Gehen Sie mit den Unterlagen, |hrem Personalausweis oder Reisepass sowie dem oben aufgefiihrten
POSTIDENT Coupon zu einer Postfiliale.

3. Schritt:
Ein Mitarbeiter der Deutschen Post AG Uberprift lhre Personalien anhand des vorgelegten
Ausweisdokuments und erfasst diese.

4. Schritt:
Bestatigen Sie die erfassten Daten nach Uberpriifung auf Richtigkeit mit Ihrer Unterschrift.

5. Schritt:
Das unterschriebene Formular wird gemeinsam mit den Zeichnungsunterlagen von der Deutschen
Post AG fiir Sie unentgeltlich an uns weitergeleitet

Achtung MaV! Deutsche Post Q

Formular und diesen Coupon im
Postsache-Fensterbriefumschlag
oder im Kundenriickumschlag an

by Anschrift schickenl
angegebene Anschmit schicken Bitte nehmen Sie diesen Coupon und lassen

Sie sich bei einer Postfiliale mit einem giiltigen Personalausweis
oder Reisepass identifizieren.
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Achtung MaV!
B Barcode einscannen
B Formular fiir POSTIDENT® durch Postfiliale nutzen

® Formular an Absender
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POSTIDENT

MaV: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiter-Hotline



